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Queridos Padres y Tutores: 

Durante este último mes de nuestro Programa ABC del año, leí el libro “The Recess Queen (La Reina del Recreo)” de Alexis O’Neill. En esta historia, Mean Jean la “recess queen” gobierna el patio de recreo con mano de hierro. Nadie se atreve a cruzarse por su camino por miedo a ser golpeado(a), noqueado(a) o pateado(a). Un día, llega una niña nueva al patio de recreo y toma a Mean Jean totalmente por sorpresa. Katie Sue no se siente para nada intimidada por Mean Jean. De hecho, ¡Katie Sue la invita a brincar la cuerda con ella! Rápidamente Jean y Katie Sue se vuelven amigas.

Este libro ingenioso ayuda a los estudiantes a pensar en ideas creativas para manejar comportamientos de acoso e intimidación que se puedan presentar durante el almuerzo y el descanso. Nuestra lección trata sobre:

· Maneras de llenar las cubetas para el “bully”
· Cómo las personas íntegras (UPstanders) pueden mejorar el ambiente escolar en el patio de juegos. 
· Maneras pacíficas para resolver conflictos utilizando Mensajes en Primera Persona: “YO”
· Utilizar todo el contenido de la caja de herramientas ABC que han aprendido durante el año.

Utilizar los Mensajes en Primera Persona es una técnica que nuestros hijos han practicado para resolver conflictos de manera pacífica. Como adulto afectuoso, a continuación enlistamos los pasos que usted puede utilizar para ayudar a la juventud cuando se presentan conflictos emocionales: 

· Ayúdelos a identificar el problema. 

· Sin interrupciones, pida que cada uno describa brevemente lo que sucedió.

· Escuche amistosamente. No juzgue, solo escuche. 

· Pídale a cada uno de los involucrados que describa con una oración comenzando con la palabra “Yo”, sobre cómo se están sintiendo: 

· A. Yo siento ______ cuando ______porque ______.

B. Yo siento______ cuando ______porque ______.

· Ayude a los niños a repetir y perfeccionar sus afirmaciones hasta que la tensión del malentendido o conflicto disminuya. 

· ¡Celebre el éxito de la resolución de conflictos y reconozca los acuerdos que cada persona haga para que la solución funcione! 
Usted es el modelo de conducta de mayor influencia en la vida de su hijo(a). Al mantenerse tranquilo al reaccionar ante la frustración, está enseñándole a su hijo(a) a reaccionar pacíficamente ante situaciones sociales difíciles. Su orientación, empatía y apoyo les permite a ellos practicar y adquirir nuevas habilidades. Su respuesta rápida y empática hacia comportamientos de acoso e intimidación ayudan a los niños de nuestra escuela y de nuestra comunidad a sentirse seguros y apreciados.

Espero que haya disfrutado la información acerca de nuestro Programa ABC de este año. El próximo año se discutirán más herramientas y estrategias para mejorar el ambiente escolar. ¡Favor de contactarme para unirse como Lector ABC para el año próximo! Si desea obtener más información sobre Project Cornerstone, visite la página www.projectcornerstone.org
P.D: La tarea familiar de verano: “Tómese 10” para sentarse con su hijo(a) y platicar acerca de  Los Pasos para la Solución de Conflictos. Cheque la lista incluida de Herramientas ABC que han aprendido durante el año para más ideas inteligentes sobre cómo enfrentar la frustración, los conflictos y las decepciones. ¡Estas conversaciones frecuentes acerca de temas difíciles como el acoso y la intimidación (‘bullying’), ayudarán a que su hijo(a) lo vea como un aliado de confianza!
PASOS DE LOS ESTUDIANTES HACIA LA RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS 

1. Especificar el conflicto. 

· Cada persona describe brevemente lo que sucedió. 

· Mientras una persona habla, la otra persona escucha. 

2. Nombrar sus sentimientos utilizando una declaración que inicie con “Yo…”: 

Yo me siento ______________(especificar el sentimiento) 

cuando _____________ (especificar el comportamiento) 

Yo quisiera ____________(especificar lo que quieres que suceda)

Yo me siento enojado(a) cuando tú me pones apodos. Yo quisiera que me llames por mi nombre. 

3. Reducir la tensión:
a. Las declaraciones que comienzan con “Yo” pueden identificar y resolver un malentendido o conflicto. Si no sucede así, continúen con el paso 4. 

4. Intercambien ideas para encontrar la solución al problema. Recuérdeles a los estudiantes sobre los temas ABC pasados: 

a. Llenando cubetas

b. Nadando libremente
c. Decir o hacer algo
d. Acciones defensoras 
e. Avisar y hacer un reporte 
f. Conversaciones positivas consigo mismo
5. Evaluar las soluciones. Pónganse de acuerdo y escojan una solución para llevar a la práctica.  

6. Obtener ayuda de una persona adulta si lo necesitan. Ser un defensor significa buscar ayudar cuando lo necesitas. 
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